DEINE BENEFITS

die Region Burgdorf mi
er, Telecom und Warme:

Du mochtest das Human Resources mit deiner Mitwirkung vorantreiben? Dann bist
du hier genau richtig. Wir suchen eine:n motivierte:n und erfahrene:n

HR Business Partner (80%)

DAS IST DEIN BEITRAG

e Beratung und Begleitung von Fuhrungskraften sowie Mitarbeitenden ent-
lang des gesamten Employee Life Cycle in Zusammenarbeit mit einem
weiteren HR Business Partner

e Verantwortlich fir den Begleitungs- und Wiedereingliederungsprozess von
Mitarbeitenden nach krankheits- und unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit.

e Du bist ein aktiver Sparringpartner der Fihrungskrafte

e Verantwortung fir Gehaltsmanagement, Budget, HR-Kennzahlen und die
Jahresendverarbeitung (exkl. Lohnverarbeitung).

e Projektverantwortung in HR-Projekten sowie Optimierung und Digitalisie-
rung der HR-Prozesse.

DAMIT PUNKTEST DU

e Einer Weiterbildung zur HR-Fachfrau oder zum HR-Fachmann, Berufs-
erfahrung im Bereich Payroll/Sozialversicherungen und in der HR-Bera-
tung

e Unternehmerisches Denken, deiner proaktiven, unkomplizierten und em-
phatischen Art sowie deinem Teamspirit

e Mit deinem Zahlenflair, deiner hohen IT-Affinitat und idealerweise mit
ausgepragten Abacus-Kenntnissen.

e Mitdeiner hohen Selbststandigkeit, Offenheit und Flexibilitat

Weitere Informationen findest du auf unserer Jobseite localnet.ch/jobs.

Auf unseren Social Media Kanalen erhaltst du ausserdem einen besseren Einblick
in unsere Unternehmenskultur, damit du einschatzen kannst, wie gut wir zueinan-
der passen.

Kontakt: Karin Lehmann, HR Business Partner, Tel. 034 420 00 20.

Wir freuen uns auf deine* Bewerbung
via E-Mail oder Onlineformular.
*Wir berlicksichtigen ausschliesslich Direktbewerbungen ’

und arbeiten nicht mit Personalvermittlungen.
Bernstrasse 102‘3401 Burgdorf‘localnet.ch l 0 c a l n e t ‘
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