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Bereichsleiter/in VLT 

(Vennersmühle Localnet Technik AG) 

Die VLT ist das Kompetenzzentrum für Bau, Betrieb und Unterhalt der Wasser- und Gasversorgungsanlagen 

der Emmental Trinkwasser und Localnet AG. 

 

 

 

1. Instanzenbild 

 

Stellenbezeichnung Bereichsleiter/in VLT 

Sonderfunktion(en) Sicherheitsbeauftragte/r 

 

Stellenprozente 80-100% 

 

Stelleninhaber/in XX 

 

Vorgesetzte Stelle Verwaltungsrat VLT 

Direktunterstellte Mitarbeitende gemäss Organigramm 

Wird vertreten durch Chefmonteur/in Leitungsbau 

Ist Vertreter von Chefmonteur/in Leitungsbau 

 

Zeichnungsberechtigung Gemäss Unterschriftenreglement und 

  Organisationsreglement des VR 

 

Kommunikation/Beziehungen Intern/Extern: Gemäss Organisationsreglement 

 

 

 

 

 

 

 

 

***aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird im nachfolgenden Text die männliche Form verwendet. 

Die weibliche Form ist selbstverständlich immer mit eingeschlossen*** 
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2. Aufgabenbild, Funktionsziele 

 

Der Bereichsleiter der VLT ist für die operative Leitung der Firma VLT gemäss Organisationsreglement verant-

wortlich.  

 

Er trägt die Gesamtverantwortung für die operative Zielerreichung und ist direkt dem Verwaltungsrat unterstellt. 

Er ist für eine optimale Versorgungssicherheit und den wirtschaftlichen und effizienten Bau, Betrieb und Unter-

halt der technischen Anlagen gemäss den Aufträgen der Aktionäre der VLT verantwortlich. Er führt seine Mitar-

beitenden gemäss den Weisungen des Verwaltungsrats. Er leitet und kontrolliert im Auftrag des Verwaltungsra-

tes (VR) Projekte und stellt einen ordnungsgemässen Informationsfluss zum VR sicher. 

 

 

3. Hauptaufgaben 

 

3.1 Hauptaufgaben als Bereichsleiter/in VLT 

 

Er ist verantwortlich für 

• die operationelle Geschäftsführung der VLT und deren Vertretung nach innen und aussen. 

• die Erarbeitung der kurzfristigen Unternehmensziele und Überwachung der Zielerreichung. 

• die Planung und die korrekte Ausführung der Aufträge.  

• den reibungslosen und wirtschaftlichen Bau, Betrieb und Unterhalt der Versorgungsanlagen im Auftrag 

der Aktionäre der VLT. 

• die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften bzw. Normen des Bereichs. 

• das Erstellen und die Überwachung des Jahresbudgets und Jahresabschlusses. 

• die Beurteilung und Förderung seiner Mitarbeitenden. 

• die Organisation des Pikettdienstes in seinem Verantwortungsbereich. 

• die Sicherstellung der Arbeitssicherheit für die beteiligten Mitarbeitenden sowie auf den Baustellen. 

• die Vorbereitung der VR-Sitzungen in Zusammenarbeit mit dem Präsidenten des VRs. 

• die transparente Verrechnung der ausgeführten Arbeiten an die Auftraggeber. 

• die optimale Beschaffung und Bewirtschaftung von Material, Geräten, Fahrzeugen und Werkzeugen. 

• den raschen Informationsfluss zu den Aktionären bei besonderen Vorkommnissen. 

 

Die obige Aufzählung ist nicht abschliessend. Dieser Aufgabenkatalog kann jederzeit in Absprache zwischen 

dem VR und dem Stelleninhaber geändert werden. 

 
3.2 Hauptaufgaben als Sicherheitsbeauftragte/r 

 

• Plant die Ausbildung und Instruktion bezüglich Sicherheit gemäss den gesetzlichen 

Forderungen und den Vorgaben des Verwaltungsrats über die verantwortlichen Bereiche. 

• Wertet Unfallrapporte aus und erarbeitet mögliche Vorbeugungsmassnahmen. 
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• Bespricht und bereinigt zusammen mit den Mitarbeitenden die jährlichen Ausbildungsbedürfnisse 

betreffend Sicherheit für seinen Verantwortungsbereich. 

• Sammelt die für seine Bereiche geltenden Unterlagen der SUVA, SEV, VSE etc. und ist für deren 

Aktualität und Umsetzung verantwortlich.  

• Führt die regelmässigen Sicherheits-Audits auf den Baustellen durch 

 

 

4. Fähigkeiten / Anforderungen 

 

• Abgeschlossene Berufslehre im Sanitärwesen mit kaufm. Weiterbildung und/oder Berufserfahrung. 

• Höhere Fachausbildung und Kenntnisse der betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge eines Unterneh-

mens (idealerweise Eidg. Dipl. Sanitärmeister). 

• Erfahrung im Bau/Betrieb/Unterhalt von Versorgungsanlagen und Rohrleitungen im Bereich Wasser 

und/oder Gas. 

• Führungserfahrung von Montagegruppen. 

• Dienstleistungsorientiert, mit unternehmerischem Flair. 

 

 

5. Leistungsbeurteilung 

 

Der Leistungsbeurteilung erfolgt anhand mit dem VR vereinbarter Beurteilungskriterien. Die individuellen Leis-

tungsziele werden jährlich vereinbart. Sie beziehen sich auf: 

 

• Die Erfüllung definierter Budgetvorgaben. 

• Die Erfüllung der zugeteilten Arbeiten in Bezug auf Qualität, Quantität und Termin. 

• Führungsverhalten, Verhalten gegenüber Mitarbeitenden / Geschäftsleitung / Kunden. 

 

 

6. Genehmigung/Unterschriften 

 

Burgdorf, …... 

 

Stelleninhaber/in Vennersmühle Localnet Technik AG 

 

 

______________________________ ______________________________________ 

 Roger Aebi   Urs Gnehm 

 VRP    VR 


