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Chefmonteur/in VLT 

(Vennersmühle Localnet Technik AG) 

Die VLT ist das Kompetenzzentrum für Bau, Betrieb und Unterhalt der Wasser- und Gasversorgungsanlagen 

der Emmental Trinkwasser und Localnet AG. 

 

 

1. Instanzenbild 

 

Stellenbezeichnung Chefmonteur/in Wasser- und Gasversorgung 

 

Sonderfunktion(en) Pikettdienst 

 

Stellenprozente 80-100% 

 

Stelleninhaber/in xxx 

 

Vorgesetzte Stelle Leiter VLT 

 

Direktunterstellte Mitarbeitende gemäss Organigramm VLT 

 

Wird vertreten durch Stv. Chefmonteur/in 

 

Ist Vertreter von Leiter VLT 

 

Zeichnungsberechtigung keine 

 

Kommunikation/Beziehungen Intern:  Direkt mit allen Mitarbeitenden Localnet AG, Emmental Trink-

wasser (ETW) und VLT AG im Fachbereich Gas- und Wasserversorgung 

(GV und WV) 

Extern: Kunden, Partner (Baufirmen, Installateure, Architekten, Inge- 

  nieure, Planer usw.) im Bereich GV und WV. 

 

 

***aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird im nachfolgenden Text die männliche Form verwendet. 

Die weibliche Form ist selbstverständlich immer mit eingeschlossen*** 
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2. Aufgabenbild, Funktionsziele 

 

Der Chefmonteur Wasser- und Gasversorgung organisiert und koordiniert den Einsatz der Monteure VLT AG 

und stellt deren Einsatzbereitschaft für Bau-, Betrieb und Unterhalt für die Gas- und Wassernetze sicher. Er ist 

verantwortlich für die Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung sowie die Auftragsabwicklung inkl. Abrechnung. 

Er ist nach Absprache Vertreter an Koordinations- und Baubesprechungen. Bei besonderen Vorkommnissen 

orientiert er den Leiter VLT AG. 

 

Er ist Ansprechperson der Versorgungen ETW und Localnet AG für den Fachbereich GV und WV. Er setzt im 

Auftrag des Leiter VLT AG die QM – Massnahmen um. 

 

Er unterstützt den Leiter VLT AG bei der Evaluation und der Einführung von neuem Material und von neuen 

Verfahren. Bei der Rekrutierung neuer Mitarbeitenden für sein Team hat er ein Mitspracherecht.  

 

Er arbeitet beim Bau, Betrieb und Unterhalt der Anlagen und Leitungen der Gas- und Wasserversorgung mit. 

 

3. Hauptaufgaben 

 

• Bau, Betrieb und Unterhalt des Gas- und Wasserleitungsnetzes. 

- Organisation und Mitarbeit von Neuerstellungen, Auswechslungen und Reparaturen im Lei-

tungsnetz GV und WV, Haupt- und Anschlussleitungen bis und mit Zähleranlagen. 

- Arbeitsvorbereitung und Personaleinsatzplanung. 

- Beschaffung von Leitungsmaterial, Armaturen, Zubehör etc. 

- Verantwortlich für die Hydrantenrevisionen. 

- Sicherstellen der spontanen und periodischen Leckortungen im Wasser- und Gasnetz. 

- Protokollierung und Führung der Dokumente von Druckproben. 

- Veranlassung von Aufbruch Gesuchen. 

- Führung der Schadenstatistik GV und WV. 

 

• Auftragsabwicklung 

- Erstellung von Auftragsscheinen. 

- Kontrolle der Auftragsscheine (Materialeinsatz und Arbeitszeiten). 

- Kontrolle und Visierung von Leistungen und Lieferungen Dritter. 

- Kontrolle der Wochenrapporte und deren Weiterleitung. 

- Erstellen der Abrechnungen inkl. Stundenausdruck und Plänen. 

- Visieren und weiterleiten von erledigten Auftragsscheinen. 

- Rapportierung von Abweichungen gegenüber Kreditanträgen und Offerten. 
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• Verbindung zum GIS – Team 

- Rechtzeitige Anmeldung von erforderlichen Leitungsaufnahmen. 

- Meldung von fehlerhaften Angaben auf den Planunterlagen. 

- Selbständiges Anzeichnen/Markieren von Leitungen GV und WV bei Einzelobjekten (selbstän-

dige GIS-Abfragen). 

 

• Beratung von Kunden im Bereich Gas- und Wasseranschlussleitungen 

- Beratung und Auskunftserteilung im Zusammenhang mit Anschluss- und/oder Hauptleitungen. 

- Vorbereitung von Offertunterlagen. 

 

• Budgetierung 

- Meldung von Anschaffungen (Gräte, Werkzeuge, Fahrzeuge usw.) mit Begründung, Unterlagen 

und Kosten. 

- Anmeldung von Ausbildungsmassnahmen. 

 

• Durchsetzen von Unfallverhütungs- und QM-Massnahmen. 

 

Die obige Aufzählung ist nicht abschliessend. Der Aufgabenkatalog kann jederzeit in Absprache zwischen dem 

Vorgesetzten und dem Stelleninhaber geändert werden. 

 

 

4. Fähigkeiten / Anforderungen 

 

• Berufslehre als Sanitärinstallateur. 

• Weiterbildungen: Rohrnetzmonteur FA, Chefmonteur FA, Brunnenmeister FA, Gas- und Wasserspezifi-

sche Kurse des SVGW, VKF – Kurse. 

• Planungs- und Führungsqualitäten. 

• EDV-Kenntnisse. 

• Belastbarkeit. 

• Verhandlungsgeschick. 

• Teamgeist, Flexibilität, Selbständigkeit. 

• Mithilfe und Überwachung des Pikettdienstes. 

• Wohnsitz in der näheren Umgebung von Burgdorf. 

• Fahrausweis für Motorwagen bis 3500 kg Gesamtgewicht, evt. LKW-Ausweis. 
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5. Leistungsbeurteilung 

 

Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand vereinbarter Beurteilungskriterien. Die individuellen Leistungsziele wer-

den jährlich vereinbart. Sie beziehen sich auf: 

 

• Die Erfüllung definierter Leistungsvorgaben und Ziele. 

• Die Erfüllung der Führungsaufgaben. 

• Die Eingliederung ins Team. 

• Das Verhalten gegenüber Kunden, Partnern, Mitarbeitern und Vorgesetzten 

 

 

6. Genehmigung 

 

Burgdorf, ……………………………… 

 

Stelleninhaber/in Vennersmühle Localnet Technik AG 

 

……………………………….. …………………………………………………. 


