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SERVICETECHNIKER/IN SMART METER / ELEKTROSICHERHEITSBERATER/IN 

 

1. Instanzenbild 

 

Stellenbezeichnung Servicetechniker/in Smart Meter / Elektrosicherheitsberater/in 

 

Sonderfunktion Arbeitsverantwortliche/r gem. Sicherheitskonzept EV 

 

Stellenprozente 80 - 100 % 

 

Stelleninhaber/in xx 

 

Vorgesetzte Stelle personell Leiter Metering  

Vorgesetzte Stelle fachlich Leiter Metering  

 

Direktunterstellte keine 

Wird vertreten durch Monteur/in Metering 

Ist Vertreter von Monteur/in Metering 

 

Zeichnungsberechtigung keine 

Kommunikation/Beziehungen Intern:  Direkt mit allen Mitarbeitenden Metering und  

  Datenmanagement 

  Extern: Gemäss Weisung des Vorgesetzten 

 

2. Aufgabenbild, Funktionsziele 

Der/die Servicetechniker/in ist für die Montage/Demontage, den Betrieb, Unterhalt und die Störungs-

behebung der Smart Meter, der elektrischen Mess-/Tarifapparate, die Zählerfernauslesung inkl. Gas-

/Wasserzähler sowie für den Betrieb/Unterhalt der Rundsteuerempfänger zuständig. Er/sie nimmt 

hoheitliche Bewilligungs- und Kontrollaufgaben bei elektrischen Installationen im Versorgungsgebiet 

der Localnet AG wahr. 
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3. Hauptaufgaben 

3.1 Hauptaufgaben als Servicetechniker/in Smart Meter  

• Installation/Auswechslung von Stromzählern, Smart Metern und der dazugehörenden Kom-

munikation/Datenübertragung (inkl. Glasfaser-Spleissen/Patchen für die LWL-

Kommunikationsanbindung resp. Mobilfunkanbindung) sowie Anbinden/Parametrieren der 

Fernauslesung Gas-/Wasserzähler ans Smart Meter System 

• Wahrnehmen der hoheitlichen Bewilligungs- und Kontrollaufgaben  

• Auffordern der Installationsinhaber/innen zu den gesetzlich vorgeschriebenen periodischen 

Kontrollen 

• Bearbeiten von Technischen Anschlussgesuchen, Installationsanzeigen, Apparatebestellun-

gen, Sicherheitsnachweisen, Mess-/Prüfprotokolle) mit dem Einsatz des Kontrollsystems (in-

nosolv-energy, Elektroform), Ausführen von Stichproben. 

• Durchsetzen der Werkvorschriften und Technischen Anschlussbedingungen der Localnet AG 

inkl. Durchführen von Werkabnahmen 

• Betrieb/Unterhalt, Monitoring und Störungsmanagement der Metering-Infrastruktur 

• Betrieb und Unterhalt von Rundsteuerempfängern resp. Migration/Integration in die Smart Me-

ter-Infrastruktur 

• Überwachung, Betrieb und Störungsbehebung der Smart Meter Plattform   

• Arbeitsvorbereitung für die Smart Meter Installationen 

• Pflegen der Anlagen- und Metering-Dokumentation in den IT-Systemen 

• Verantwortung für die Instandhaltung der zugeteilten Fahrzeuge und Arbeitsgeräte 

• Einsatz im Pikettdienst  

 

3.2 Kompetenzen als Servicetechniker/in Smart Meter 

• Er/sie führt nach generellen Vorgaben und konkreten Weisungen des Vorgesetzten die Arbei-

ten selbständig aus. 

• Er/sie unterbreitet Verbesserungsvorschläge. 
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4. Fähigkeiten / Anforderungen 

• Berufslehre in der Elektrobranche, vorzugsweise als Elektroinstallateur/in 

• Weiterbildung als Elektrosicherheitsberater/in, Elektrokontrolleur/in oder Elektroprojektleiter/in 

Installation & Sicherheit mit eidg. FA 

• Gute EDV-Anwenderkenntnisse 

• Organisationsfähigkeiten und einwandfreies Auftreten 

• Exaktes, zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten 

• Eigeninitiative, Teamgeist, Flexibilität, Kundenorientierung 

• Ist im Besitz eines gültigen PW – Fahrausweises 

 

5. Leistungsbeurteilung 

Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand vereinbarter Beurteilungskriterien. Die individuellen Leis-

tungsziele werden jährlich vereinbart. Sie beziehen sich auf: 

• Die Erfüllung der zugeteilten Arbeiten im Bezug auf Qualität und Quantität 

• Die Eingliederung ins Team/Verhalten gegenüber Mitarbeitern/Vorgesetzten 

 

6. Verknüpfung mit dem Führungssystem 

Diese Stellenbeschreibung ist integrierender Bestandteil des Führungshandbuches. Mit seiner Unter-

schrift verpflichtet sich der Stelleninhaber, sowohl den Inhalt des Führungshandbuches sowie alle 

dazugehörenden Arbeits- und Prüfanweisungen verbindlich einzuhalten.  

 

7. Genehmigung/Unterschriften 

Burgdorf, xx.xx.2024 

 

xxxxx xxxxxx Localnet AG 

 

 

_____________________________ ______________________________ 


